De Nederlandse
medische zorg

De gezondheidszorg, een van de grootste sectoren van Nederland, levert
een substantiéle bijdrage aan het bruto binnenlands product en is belangrijk
voor de werkgelegenheid. De zorg zal de komende jaren ingrijpend
veranderen, onder meer door de vergrijzing en een grotere zorgconsumptie
per persoon en de opkomst van e-Health en mobiele gezondheidszorg.

Stabiele groei

De zorgsector laat al jaren een omzetstijging
Zien. In 2015 trok de netto-omzet met gemid-
deld bijna 3% aan, terwill de brutomarge met
2,1% toenam. De totale bedrijfskosten namen
na een lichte daling in 2014 weer toe (+2,9%),
onder meer door hogere personeelskosten (een
groot deel van de totale bedriffskosten). De kort-
lopende schulden daalden gemiddeld verder
(-9%), maar de langlopende schulden gingen
met iets meer dan 1% omhoog. Het eigen
vermogen groeide met bijna 16%.

Samenwerking

Het sleutelwoord voor een toekomstbestendige
gezondheidszorg is samenwerking. Dat is op dit
moment veelal een verband tussen zorgaanbie-
ders in dezelfde deelbranche, zoals een codpe-
ratie van huisartsen. Daarmaast stijgt het aantal
samenwerkingsverbanden tussen verschillende
partijen in de zorgketen. Een goed voorbeeld

is een gezondheidscentrum met huisartsen en
andere aanbieders van eerstelijnszorg (zoals
een apotheek, een fysiotherapeut en maat-
schappelijk werk). De sector zal steeds meer
gebruik gaan en moeten maken van nieuwe
samenwerkingsvormen.

Opkomst zelfzorg

Medische apparatuur wordt steeds verfiinder
en daarmee effectiever. De gezondheidszorg
maakt tevens meer en meer gebruik van online,
mobiele en draadloze oplossingen. Dit combi-
neert traditionele zorg met nieuwe zorgvormen,
zoals consulten op afstand (e-health). Dit maakt
de branche efficiénter. Daarnaast verschuift de
inzet van de technologie naar preventie. Zo zijn
producten en diensten voor medische zelfzorg
sterk in opkomst. Dit alles leidt tot een andere
rolverdeling in de branche. De patiént wordt
een zorgconsument die meer controle heeft op
ziin gezondheid, terwijl de arts als coach gaat
functioneren.

De mediische zorg zal in omvang blijven
groeilen, vooral vanwege de toenemende vraag
als gevolg van de vergrijzing, bevolkingsgroei
en technologische vooruitgang. Daarnaast
zijn in Nederiand de eigen betalingen relatief
laag. Deze factoren samen leveren een
gecompliceerd vraagstuk op. hoe houden we
de gezondheidszorg op termijn betaalbaar
en voor iedereen toegankelijk? Dit vraagt om
verandering, zoals een grotere eigen bijdrage,
een herverdeling van zorgtaken, een betere
benutting van (medische) technologieén en
samenwerking en ondernemerschap.
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Tabel 8: Mutatie in resultatenrekening
% mutatie 2015

Current Ratio

t.o.v. 2014
Netto-omzet 2,7%
Inkoopwaarde 6,7%
Brutomarge 2,1%
Overige bedrijffsopbrengsten 21,5%
Personeelskosten 3,0%
Exploitatiekosten -12,1%
Inventariskosten 9,1%
Huisvestingskosten 1,8%
Autokosten 1,8%
Verkoopkosten -71%
Algemene kosten 5,7%
Overige kosten 7,4%
Bedrijfskosten 2,9%
Afschrijvingen -10,2%
Bedrijfsresultaat 2,6%
Financiéle baten en lasten -12,8%
Gewoon resultaat voor belasting 2,9%



